ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ЛЮБИМСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ
(в редакции Постановлений администрации Любимского МР ЯО от 26.06.2020 №09-0410/20,  17.08.2020   № 09-0529/20,  25.12.2020 № 09-0818/20)

[bookmark: _GoBack]от 27.12.2019 № 09-1009/19

	Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка населения Любимского района» на 2020-2022 годы



В соответствии с требованиями ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Администрации Любимского муниципального района от 27.12.2013 г. № 09-1514/13 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Любимского МР и закрепления процедуры изменения (корректировки) или досрочного прекращения данных программ с учетом фактически достигнутых результатов в ходе их реализации» и в целях формирования программного бюджета Любимского муниципального районаПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Социальная поддержка населения Любимского района» на 2020-2022 годы.
2. Признать утратившими силу Постановления Администрации Любимского муниципального района Ярославской области  от 26.12.2018   № 09-1114/18 «Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка населения Любимского района» на 2019-2021 годы.
3. Контроль за исполнением Постановления возложить на заместителя Главы Администрации Любимского муниципального района по социальной политике С.А. Васильева.
4. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования в приложении к районной газете «Наш край» - «Любимский вестник».



Глава Любимского                                           А.В. Кошкин
муниципального района                   






Приложение к постановлению Администрации
Любимского муниципального района
Ярославской области 
от 27.12.2019№09-1009/19

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Социальная поддержка населения Любимского района»
 на 2020-2022 годы
(в редакции Постановлений администрации Любимского МР ЯО от 26.06.2020 №09-0410/20,  17.08.2020   № 09-0529/20,  25.12.2020 № 09-0818/20)

СОГЛАСОВАНО
Заместитель Главы Администрации
Любимского муниципального района
 по социальной политике
                                                                             _________________С.А. Васильев


ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
 ПРОГРАММЫ 
Л ЮБИМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Социальная поддержка населения Любимского района» на 2020-2022 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление социальной защиты населения и труда Администрации Любимского муниципального района, Начальник Гусева Марина Александровна, тел. 8(48543)2-20-52

	Куратор муниципальной программы
	Заместитель Главы Администрации Любимского муниципального района                                                         по социальной политике Васильев Сергей Анатольевич

	Сроки реализации муниципальной программы
	2020-2022 годы

	Цель муниципальной программы

	Содействие в обеспечении устойчивого роста уровня и качества жизни населения района.
1. Выполнение обязательств государства по социальной поддержке граждан;
2.Обеспечение потребностей граждан старших возрастов, инвалидов, включая детей-инвалидов, семей и детей в социальном обслуживании;
2.Созданиеблагоприятных условий для жизнедеятельности семьи, функционирования института семьи, рождения детей;
3. Формирование  комплексного межведомственного решения проблем профилактики правонарушений, безнадзорности,  защиты прав  и законных интересов несовершеннолетних.
4. Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций. Вовлечение СОНКО в решение задач социального развития района;
5.Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории Любимского района.

	Объём финансирования муниципальной программы всего, в том числе по годам реализации, тыс.руб.
	Всего 437441,6
2020 год-  155681,0 из них:
ФБ-51478,2;
ОБ- 101394,3;
МБ-2737,5;
БРР-71,0.
2021 год-140527,8из них:
ФБ-46663,1;
ОБ-93805,0;
МБ-14,0;
БРР-45,7.
2022 год-141232,8 из них:
ФБ- 47226,1;
ОБ-93946,7;
МБ-14,0;
БРР-46,0.

	Перечень подпрограмм 
	ВЦП «Социальная поддержка населения Любимского района» на 2020-2022 годы
	УСЗН и Т

	
	МЦП «Семья и дети Ярославии» на 2020-2022 годы
	УО

	
	МЦП «Профилактика безнадзорности, правонарушений и защита прав несовершеннолетних Любимского МР» на 2020-2022 годы
	ТКДН и ЗП

	
	МЦП «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Любимского района» на 2020-2022 годы
	УСЗН и Т

	
	МЦП «Улучшение условий и охраны труда в Любимском МР» на 2020-2022 годы
	УСЗН и Т



Ответственный исполнитель:
Начальник Любимского УСЗН и Т	____________	М.А. Гусева

СОГЛАСОВАНО: 
отдел экономики   ____________ И.В. Соколова








1. Характеристика текущего состояния, описание основных проблем соответствующей отрасли экономики и социальной сферы, анализ причин возникновения проблем и описание основных возможных рисков реализации муниципальной программы

Численность населения Любимского района на 01.01.2019 составляет 10 512человек. 
В районе 3592 гражданина пожилого возраста, что составляет 34,0% от общего количества населения.
    В Любимском районе по состоянию на 01.12.2019 проживают 1181 чел. в установленном порядке признанных инвалидами, что составляет 11,0 %  населения района, и  30детей-инвалидов.
В Управлении социальной защиты населения и труда  на 01.12.2019 г. состоит 1380 семей с несовершеннолетними детьми, из них  получателями детских пособий являются 588 семей,  в которых воспитывается 1176 детей.
В районе проживает 162 многодетные семьи, в которых воспитывается 573 ребенка.
Ежегодно более 4,5 тысячам  жителей района предоставляются меры социальной поддержки по федеральному и региональному законодательству. Все меры социальной поддержки предоставляются своевременно, задолженности перед населением нет.
В рамках социального обслуживаниянаселения социальные услуги предоставляются жителям района муниципальным учреждением «Любимский комплексный центр социального обслуживания населения».
Ежегодно муниципальным учреждением «Любимский комплексный центр социального обслуживания населения» обслуживается  более  3500 жителей района.
Реализация подпрограммы «Социальная поддержка населения Любимского района»  позволит решать проблемы незащищенных категорий населения на основе системных мероприятий, направленных на улучшение социально-экономического положения населения, нуждающегося в социальной поддержке, повышение качества и расширение объема услуг, предоставляемых населению, улучшение организации социальной помощи незащищенным категориям населения района, а также увеличение численности участников социально-значимых мероприятий и их самореализации в социальной жизни Любимского района. 
Современная ситуация требует структурированного подхода и к решению социальных проблем семей и детей. Одним из основных принципов семейной политики является обеспечение приоритета интересов и защиты прав ребенка, его полноценного физического, психического, интеллектуального развития.
Решение социальных проблем семей и детей, проживающих в Любимском районе, возможно только путем координации всех заинтересованных структур, создания условий для формирования предпосылок по сохранению положительных демографических тенденций через укрепление института семьи, повышение качества жизни семей с детьми, ежегодное обеспечение детей отдыхом и оздоровлением (в первую очередь детей, находящихся в трудной жизненной ситуации).
В период летней оздоровительной кампании 2019 года отдых был организован для 509 детей. На базе образовательных учреждений района организована работа 7 лагерей с дневным пребыванием детей, в которых отдохнуло 429 детей. В летнем загородном лагере «Буратино» отдохнуло 80 детей.
Целью подпрограммы является улучшение качества жизни детей и семей с несовершеннолетними детьми.
Реализация мероприятий подпрограммы позволит улучшить качество услуг, предоставляемых детскими учреждениями отдыха и оздоровления, и обеспечит их равнодоступность для всех детей и семей с детьми
В Любимском  районе действуют  2 СО НКО, являющиеся юридическими лицами, это: отделение Любимского МР Ярославской областной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, в  которой состоит 2143 гражданина  старшего возраста и  отделение Ярославской областной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов Любимского МР», в которой состоит 169 человек.
В районе создано 45 первичных ветеранских организаций.
Реализация подпрограммы «Меры поддержки общественных организаций ветеранов и инвалидов» позволит решать проблемы незащищенных категорий населения на основе системных мероприятий, направленных на улучшение социально-экономического положения населения, повышение качества и расширение объема услуг, предоставляемых населению, улучшение организации социальной помощи незащищенным категориям населения района, а также увеличение численности участников социально-значимых мероприятий и их самореализации в социальной жизни Любимского района. 
Основной целью подпрограммы является вовлечение СО НКО в решение задач социального развития района за счет наращивания потенциала НКО и обеспечения максимально эффективного его использования.
По состоянию на 01.01.2019 г. на территории Любимского муниципального района проживает 2126 несовершеннолетних от 0 до 18 лет. В районе проводится планомерная работа по профилактике безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и защите их прав, а также социальной поддержке и реабилитации семей с детьми за счет реализации соответствующих программ. 
        Благодаря реализации программы «Профилактика безнадзорности, правонарушений и защита прав несовершеннолетних» за предыдущие года была создана основа, необходимая для укрепления  взаимодействия всех субъектов профилактики. 
Действовавшая в предыдущие годы аналогичная программа активизировала работу органов профилактики, стабилизировала обстановку  и  дала определенные результаты. 
Основной целью подпрограммы являетсяформирование  комплексного межведомственного решения проблем профилактики правонарушений, безнадзорности,  защиты прав  и законных интересов несовершеннолетних.
По данным Территориального органа Федеральной службы отдела государственной статистики по Любимскому району по состоянию на 01.10.2019 года на территории района зарегистрировано 167 предприятий, из них 164юридических лиц и 3 филиала, представительства, а также 227 индивидуальных предпринимателей.
Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Любимском МР» на 2020-2022  годы	направлена на улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций Любимского МР, снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, увеличение продолжительности жизни и улучшение здоровья работающего населения, обеспечение гарантий трудящимся при осуществлении ими трудовой деятельности.
Реализация подпрограммы позволит решить проблему производственного травматизма, улучшить условия и охрану труда в организациях района.
2. Описание основных целей, задач и прогноз конечных результатов муниципальной программы

1.  Исполнение публичных обязательств района, в  том числе по переданным полномочиям Ярославской области и Российской Федерации по предоставлению выплат, пособий и компенсаций.
1. Предоставление социальных услуг населению Любимского района на основе соблюдения стандартов и нормативов.
1. Социальная защита семей  с детьми, инвалидов, ветеранов, граждан и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	1. Организация отдыха в лагерях с дневной формой пребывания детей

	

	1. Организация отдыха в загородных оздоровительных лагерях


1. Совершенствование правовых и организационных  мер по предупреждению и профилактике безнадзорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних;
1. Реализация мер по повышению индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетними, выявлению раннего семейного и детского неблагополучия.
1. Совершенствование нормативно-правового обеспечения поддержки СО НКО;
1. Предоставление субсидий СО НКО Любимского МР;
1. Предоставление информационной и консультационной поддержки СОНКО;
1. Привлечение СОНКО к реализации политики органов местного самоуправления в социальной сфере.
1. Обеспечение условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий труда на их рабочих местах;
1. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма
1. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

Реализация Программы позволит решать проблемы незащищенных категорий населения на основе системных мероприятий, направленных на улучшение социально-экономического положения населения, нуждающегося в социальной поддержке, повышение качества и расширение объема услуг, предоставляемых населению, улучшение организации социальной помощи незащищенным категориям населения района, а также увеличение численности участников социально-значимых мероприятий и их самореализации в социальной жизни Любимского района.
Последовательное осуществление мер в рамках муниципальной программы позволит не допустить нарастания социальной напряженности в районе и сконцентрировать усилия на формировании предпосылок для сохранения положительных демографических тенденций.
3. Сроки реализации муниципальной программы в целом, контрольные этапы и сроки их реализации с указанием промежуточных показателей
Срок реализации муниципальной подпрограммы 2020-2022 годы;. Выделение этапов не предусматривается. Мероприятия реализуются постепенно, на протяжении всего действия муниципальной подпрограммы. 
4. Перечень подпрограмм муниципальной программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов

Ведомственная целевая программа «Социальная поддержка населения Любимского района» - 2020-2022 годы;

Муниципальная целевая программа «Семья и дети Ярославии» - 2020-2022 годы;

Муниципальная целевая программа «Профилактика безнадзорности, правонарушений и защита прав несовершеннолетних Любимского МР»- 2020-2022 годы;;

Муниципальная целевая программа «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Любимского района» на 2020-2022 годы;

Муниципальная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в Любимском МР»- 2020-2022 годы;
1. Сводные целевые индикаторы муниципальной программы
Сводные целевые индикаторы муниципальной программы по подпрограммам подробно описаны в таблице 1.
6. Информация по  финансовомуобеспечениюза счет  всех источников финансирования (с расшифровкой  по главным распорядителям бюджетных средств, мероприятиям, а также по годам реализации муниципальной подпрограммы)

Муниципальная программа «Социальная поддержка населения Любимского района» на 2020-2022 годы
	Источник финансирования 
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	итого

	муниципальный бюджет 
	2737,5
	14,0
	14,0
	2765,5

	областной бюджет

	101394,3
	93805,0
	93946,7
	289146,0

	федеральный бюджет

	51478,2
	46663,1
	47226,1
	145367,4

	бюджет развития района
	71,0
	45,7
	46,0
	162,7

	всего 
	155681,0
	140527,8
	141232,8
	437441,6



Ведомственная целевая программа «Социальная поддержка 
населения Любимского района» на 2020-2022 годы
	Источник финансирования
тыс.руб.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	итого

	муниципальный  бюджет 
	2168,0
	-
	-
	2168,0

	областной бюджет
	100189,1
	91499,2
	91640,9
	283329,2

	федеральный бюджет 
	51478,2
	46663,1
	47226,1
	145367,4

	Итого 
	153835,3
	138162,3
	138867,0
	430864,6




Муниципальная целевая программа «Семья и дети Ярославии» на 2020-2022 годы
	Источник финансирования
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	итого

	муниципальный бюджет
	66,591
	14,0
	14,0
	94,591

	областной бюджет
	923,864
	2305,761
	2305,761
	5535,386

	бюджет развития района
	47,0
	45,754
	46,0
	138,754

	итого
	1037,455
	2365,515
	2365,761
	5 768,731



Муниципальная целевая программа «Профилактика безнадзорности, правонарушений и защита прав несовершеннолетних Любимского МР» на 2020-2022 годы
	Источник финансирования
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	итого

	муниципальный бюджет
	19,0
	-
	-
	19,0

	Итого
	19,0
	-
	-
	19,0

	
	
	
	
	


Муниципальная целевая программа «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Любимского района» на 2020-2022 годы

	Источник финансирования
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	итого

	муниципальный бюджет
	467,9
	-
	-
	467,9

	областной бюджет
	281,3
	-
	-
	281,3

	Итого
	749,2
	-
	-
			749,2





Муниципальная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в Любимском МР» на 2020-2022 годы;
	Источник финансирования
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	итого

	муниципальный бюджет
	16,0
	-
	-
	16,0

	бюджет развития района
	24,0
	-
	-
	24,0

	Итого
	40,0
	-
	-
	40,0



7. Порядок оценки эффективности муниципальной подпрограммы
Оценка эффективности муниципальной программы проводится по всем подпрограммам Управлением социальной защиты населения и труда администрации Любимского МР и осуществляется в целях оценки планируемого вклада результатов муниципальной программы в социально-экономическое развитие Любимского района в соответствии с приложением 2 к «Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Любимского района Ярославской области и закрепления процедуры  изменения (корректировки) или досрочного прекращения данных программ с учетом фактически достигнутых результатов в ходе реализации», утвержденному постановлением Администрации Любимского муниципального района Ярославской области от 27.12.2013 г. № 09-1514/13





























Подпрограмма - Ведомственная  целевая  программа
«Социальная поддержка населения Любимского района»
 на 2020-2022 годы

СОГЛАСОВАНО
                                                                       Заместитель Главы Администрации
Любимского муниципального района
                                                    по социальной политике
                                                                             _________________С.А. Васильев

ПАСПОРТ 
ведомственной целевой программы

	Наименование муниципальной программы
	 «Социальная поддержка населения Любимского района» на 2020-2022 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Управление социальной защиты населения и труда Администрации Любимского муниципального района, начальник Гусева Марина Александровна, 8(48543) 2-20-52

	Куратор подпрограммы  
	Заместитель Главы Администрации  Любимского муниципального района                                                          по социальной политике Васильев С.А.

	Сроки реализации подпрограммы
	2020-2022 годы

	Цель подпрограммы
	1.Реализация государственных полномочий в сфере социальной поддержки, социальной защиты и социального обслуживания населения, установленных федеральным и региональным законодательством; 2.Реализация мер, направленных на повышение качества, адресности и доступности государственных услуг.

	Объём финансирования подпрограммы, в том числе по годам реализации, тыс.руб.
	Всего 430864,6
2020 год-153835,3 из них:
ФБ-51478,2
ОБ-100189,1
МБ-2168,0
2021 год- 138162,3 из  них:
ФБ-46663,1
ОБ-91499,2
2022 год-138867,0 из них:
ФБ-47226,1
ОБ-91640,9

	Перечень основных мероприятий, входящих в состав подпрограммы
	1. Исполнение публичных обязательств, в  том числе по переданным полномочиям Российской Федерации, Ярославской области по предоставлению выплат, пособий и компенсаций
	УСЗН и Т

	
	2. Предоставление социальных услуг населению Любимского района на основе соблюдения стандартов и нормативов
	МУ «Любимский КЦСОН»

	
	3.Социальная поддержка семей  с детьми, инвалидов, ветеранов и  граждан оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	УСЗН и Т



Ответственный исполнитель
 начальник Любимского УСЗН и Т           ________________Гусева М.А.


СОГЛАСОВАНО: отдел экономики    ___________________И.В. Соколова                                                                                             

















































Характеристика текущего состояния, описание основных проблем соответствующей отрасли экономики и социальной сферы, анализ причин возникновения проблем и описание основных возможных рисков реализации муниципальной подпрограммы

Несмотря на значительные изменения социальной ситуации в последние годы, связанные с реализацией федеральных и региональных законов о мерах социальной поддержки населения, в Любимском муниципальном районе удельный вес граждан и семей, имеющих доходы ниже прожиточного минимума, установленного на территории Ярославской области, остается по-прежнему на высокомуровне. Положение малоимущего населения продолжает оставаться тяжелым. Рост денежных доходов по-прежнему отстает от роста цен на товары и услуги первой необходимости.
 Сохранение системы социальной поддержки отдельных категорий населения района является стабилизирующим фактором.  Под социальной поддержкой населения понимается предоставление отдельным категориям граждан социальных услуг, денежных компенсаций, денежных выплат. 
В основу социальной поддержки населения положен принцип адресной направленности социальной помощи с учетом нуждаемости, сутью которой является сосредоточение финансовых ресурсов на удовлетворении потребностей тех, кто наиболее в них нуждается.  
Управление социальной защиты населения и труда Администрации Любимского муниципального района совместно с муниципальным учреждением «Любимский комплексный центр социального обслуживания населения» реализует переданные государственные полномочия Ярославской области, отдельные государственные полномочия Российской Федерации, которыми наделены в соответствии с законами Ярославской области от 16.12.2009 № 70-з «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Ярославской области» и от 24.11.2008 № 56-з «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Российской Федерации»).
           Несмотря на разнообразие системы мер социальной поддержки населения, актуальным остается вопрос об усилении адресной социальной помощи жителям района и учета индивидуальной нуждаемости при назначении мер социальной поддержки.
Реализация Программы позволит решать проблемы незащищенных категорий населения на основе системных мероприятий, направленных на улучшение социально-экономического положения населения, нуждающегося в социальной поддержке, повышение качества и расширение объема услуг, предоставляемых населению, улучшение организации социальной помощи незащищенным категориям населения района, а также увеличение численности участников социально-значимых мероприятий и их самореализации в социальной жизни Любимского района. 
2. Описание основных целей, задач и прогноз конечных результатов муниципальной подпрограммы
Целью подпрограммы является реализация государственных полномочий в сфере социальной поддержки, социальной защиты и социального обслуживания населения, установленных федеральным и региональным законодательством; реализация мер, направленных на повышение качества, адресности и доступности государственных услуг.
Достижение поставленной цели обеспечивается решением комплекса задач, которые соответствуют установленным сферам деятельности и функциям Управления социальной защиты населения и труда  и МУ «Любимский КЦСОН», а именно:
  1. Исполнение публичных обязательств района, в  том числе по переданным полномочиям Ярославской области и Российской Федерации, по предоставлению выплат, пособий и компенсаций.
  2 Предоставление социальных услуг населению Любимского района на основе соблюдения стандартов и нормативов.
3. Социальная поддержка семей  с детьми, инвалидов, ветеранов и граждан оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Таким образом, задаваемые подпрограммой направления работы полностью соответствуют стратегии развития района, направленной на существенное улучшение материального и социального положения населения.
В результате реализации муниципальной подпрограммы планируется:
-улучшение социально-экономического положения населения, нуждающегося в социальной поддержке;
- повышение качества и расширение объема услуг, предоставляемых населению;
- улучшение организации социальной помощи незащищенным категориям населения;
Реализация мероприятий муниципальной подпрограммы будет способствовать улучшению социально-экономического положения населения.
3. Сроки реализации муниципальной подпрограммы в целом, контрольные этапы и сроки их реализации с указанием промежуточных показателей
Срок реализации муниципальной подпрограммы 2020-2022 годыВыделение этапов не предусматривается. Мероприятия реализуются постепенно, на протяжении всего действия муниципальной подпрограммы. 
4. Перечень мероприятий муниципальной подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов
Мероприятия муниципальной подпрограммы подробно описаны в таблице 2.

5.Сводные целевые индикаторы муниципальной подпрограммы
Сводные целевые индикаторы муниципальной подпрограммы подробно описаны в таблице1.
6. Информация по  финансовомуобеспечениюза счет  всех источников финансирования (с расшифровкой  по главным распорядителям бюджетных средств, мероприятиям, а также по годам реализации муниципальной подпрограммы)
Объем финансовых ресурсов муниципальной программы в целом составляет 430864,6 тысяч рублей. Финансирование осуществляется за счет средств муниципального, областного и федерального бюджетов.

	Источник финансирования
тыс.руб.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	итого

	муниципальный  бюджет 
	2168,0
	-
	-
	2168,0

	областной бюджет
	100189,1
	91499,2
	91640,9
	283329,2

	федеральный бюджет 
	51478,2
	46663,1
	47226,1
	145367,4

	Итого 
	153835,3
	138162,3
	138867,0
	430864,6



7. Порядок оценки эффективности муниципальной подпрограммы
Оценка эффективности муниципальной подпрограммы проводится по всем целевым индикаторам, приведенным в таблице 1.Управлением социальной защиты населения и труда администрации Любимского МР и осуществляется в целях оценки планируемого вклада результатов муниципальной программы в социально-экономическое развитие Любимского района в соответствии с приложением 2 к «Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Любимского района Ярославской области и закрепления процедуры  изменения (корректировки) или досрочного прекращения данных программ с учетом фактически достигнутых результатов в ходе реализации», утвержденному постановлением Администрации Любимского муниципального района Ярославской области от 27.12.2013 г. № 09-1514/13



ПОДПРОГРАММА - МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
 «СЕМЬЯ И ДЕТИ ЯРОСЛАВИИ»
на 2020-2022 годы

СОГЛАСОВАНО
                                                                        Заместитель Главы Администрации
Любимского муниципального района
по социальной политике
                                                                    _______________С. А. Васильев
ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование муниципальной программы
	«Социальная поддержка населения Любимского района» на 2020-2022 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление образования Администрации Любимского МР,
начальник Михеев Андрей Михайлович,
 8(48543) 2-15-52

	Куратор подпрограммы
	Заместитель Главы Администрации Любимского муниципального района по социальной политике Васильев С.А.

	Сроки реализации подпрограммы
	2020-2022 годы

	Цель подпрограммы
	Улучшение качества жизни детей и семей с несовершеннолетними детьми

	Объём финансирования подпрограммы, в том числе по годам реализации, тыс.руб.
	Всего 5 768,731
2020 год – 1037,455 из них:      
ОБ – 923,864
МБ – 66,591
БР – 47,0
2021 год – 2 365,515 из них:
ОБ – 2 305,761
МБ – 14,0
БР – 45,754
2022 год – 2 365,761из них:
ОБ – 2 305,761
МБ – 14,0
БР – 46,0

	Перечень основных мероприятий, входящих в состав подпрограммы
	Организация отдыха в лагерях с дневной формой пребывания детей
	УО

	
	Организация отдыха в загородных оздоровительных лагерях
	УО


Ответственный исполнитель:
 Начальник Управления образования  _____________А.М. Михеев

СОГЛАСОВАНО: отдел экономики    _____________________И.В. Соколова                                                                                            
1. Характеристика текущего состояния, описание основных проблем соответствующей отрасли экономики и социальной сферы, анализ причин возникновения проблем и описание основных возможных рисков реализации муниципальной подпрограммы
Организация отдыха и оздоровления детей в Любимском МР включает в себя совокупность мероприятий, обеспечивающих развитие творческого потенциала детей, охрану и укрепление их здоровья, профилактику заболеваний у детей, занятие их физической культурой, спортом и туризмом, формирование у детей навыков здорового образа жизни, соблюдение ими режима питания и жизнедеятельности в благоприятной окружающей среде при выполнении санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований (ст. 1 Федеральногозакона от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»), обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, выявлению и устранению причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних, повышение эффективности межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, снижение количества преступлений, совершенных несовершеннолетними и в отношении их, сокращению числа безнадзорных и беспризорных детей, снижению количества семей, находящихся в социально опасном положении.
Современная ситуация требует комплексного подхода к решению социальных проблем семей и детей. Одним из основных принципов семейной политики является обеспечение приоритета интересов и защиты прав ребёнка, его полноценного физического, психического, интеллектуального развития. Поэтому организация отдыха и оздоровления детей, повышение качества жизни детей и семей с несовершеннолетними детьми приобретают особую значимость. 
Кроме выше перечисленного, возникает необходимость проведения работы, направленной на пропаганду семейных ценностей, формирование у населения мотивов сохранения репродуктивного здоровья, ответственного родительства, сохранение родной семьи ребенка на разных этапах ее кризиса, разработку и запуск в обществе саморазвивающихся и самоподдерживающихся механизмов решения актуальных проблем семьи и детства во всех сферах жизнедеятельности.
Организации отдыха и оздоровления детей области работают по различным направлениям деятельности: спортивно-оздоровительное, экологическое, краеведческое, трудовое, художественно-эстетическое. Реализуются различные программы духовно-нравственного, гражданско-патриотического и трудового воспитания детей.
Особое внимание уделяется оздоровлению и отдыху детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
В период летней оздоровительной кампании 2019 года отдых был организован для 509 детей. На базе образовательных учреждений района организована работа 7 лагерей с дневным пребыванием детей, в которых отдохнуло 429 детей. В летнем загородном лагере «Буратино» отдохнуло 80 детей.
Сохраняются социальные гарантии для детей Любимского муниципального Ярославской области:
- предоставление путевок детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, детям погибших сотрудников правоохранительных органов и военнослужащих, безнадзорным детям;
- оплата стоимости пребывания ребенка в лагерях с дневной формой пребывания детей;
- частичная оплата стоимости путевки в организации отдыха детей и их оздоровления.
Ведется межведомственный интернет-сайт "Ярославские каникулы", в рамках которого размещаются информационные материалы об обеспечении и организации отдыха детей и их оздоровления в Любимском МР Ярославской области для педагогов, родителей, школьников и организаторов отдыха.
Задачи по обеспечению отдыха и оздоровления детей на территории Любимского МР будут способствовать:
1. Ежегодному обеспечению отдыхом и оздоровлением не менее 30 процентов детей Любимского МР в возрасте от 6 до 18 лет от общего количества детей данной категории;
2. Адресному подходу к предоставлению мер социальной поддержки различным категориям граждан, что включает:
- предоставление  детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, детям погибших сотрудников правоохранительных органов и военнослужащих, безнадзорным детям путевок в загородные организации отдыха детей и их оздоровления, санаторные оздоровительные лагеря и оплата стоимости пребывания их в лагерях с дневной формой пребывания детей;
- обеспечение дифференцированного подхода к предоставлению мер социальной поддержки в сфере организации отдыха детей и их оздоровления с учетом применения критериев нуждаемости. К мерам социальной поддержки в сфере организации отдыха детей и их оздоровления относятся компенсация части расходов на приобретение путевки в организации отдыха детей и их оздоровления и частичная оплата стоимости путевки в организации отдыха детей и их оздоровления;
- обеспечение питания в лагерях с дневной формой пребывания детей посредством частичной оплаты стоимости набора продуктов питания в лагерях с дневной формой пребывания детей, расположенных на территории Любимского МР;
3. Поддержке материально-технической базы загородных организаций отдыха детей и их оздоровления.

1. Описание основных целей, задач и прогноз конечных результатов муниципальной подпрограммы
Целью подпрограммы является улучшение качества жизни детей и семей с несовершеннолетними детьми.
Задачи:
	1. Реализация региональной семейной политики и политики в интересах детей

	2. Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей
3. Развитие и обеспечение функционирования системы профилактики безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних


Подпрограмма рассчитана на реализацию в течение 3 лет, что позволит обеспечить системность выполнения мероприятий Подпрограммы, создать условия для совершенствования и развития инновационных форм организации отдыха и оздоровления, а также творческого досуга, обобщения и накопления положительного опыта и в конечном итоге достижения наибольшего положительного социального и оздоровительного эффекта.
Реализация мероприятий программы позволит улучшить качество услуг, предоставляемых детскими учреждениями отдыха и оздоровления, и обеспечит их равнодоступность для всех детей и семей с детьми

3. Сроки реализации муниципальной подпрограммы в целом, контрольные этапы и сроки их реализации с указанием промежуточных показателей
Срок реализации муниципальной подпрограммы 2020-2022 годы. Выделение этапов не предусматривается. Мероприятия реализуются постепенно, на протяжении всего действия муниципальной подпрограммы. 

4. Перечень мероприятий муниципальной подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов
Мероприятия муниципальной подпрограммы подробно описаны в таблице 2.
1. Сводные целевые индикаторы муниципальной подпрограммы
Сводные целевые индикаторы муниципальной подпрограммы подробно описаны в таблице 1.
1. Информация по  финансовому обеспечению за счет  всех источников финансирования (с расшифровкой  по главным распорядителям бюджетных средств, мероприятиям, а также по годам реализации муниципальной подпрограммы)

Объем финансовых ресурсов муниципальной программы в целом составляет 5 768,731 тыс. рублей. Финансирование осуществляется за счет средств муниципального, областного и федерального бюджетов.

	Источник финансирования
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	итого

	муниципальный бюджет
	66,591
	14,0
	14,0
	94,591

	областной бюджет
	923,864
	2305,761
	2305,761
	5535,386

	бюджет развития района
	47,0
	45,754
	46,0
	138,754

	итого
	1037,455
	2365,515
	2365,761
	5 768,731



7. Порядок оценки эффективности муниципальной подпрограммы
Оценка эффективности муниципальной подпрограммы проводится по всем целевым индикаторам, приведенным в таблице 1. Управлением образования  администрации Любимского МР и осуществляется в целях оценки планируемого вклада результатов муниципальной программы в социально-экономическое развитие Любимского района в соответствии с приложением 2 к «Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Любимского района Ярославской области и закрепления процедуры  изменения (корректировки) или досрочного прекращения данных программ с учетом фактически достигнутых результатов в ходе реализации», утвержденному постановлением Администрации Любимского муниципального района Ярославской области от 27.12.2013 г. № 09-1514/13




ПОДПРОГРАММА –
 муниципальная целевая программа
«Профилактика безнадзорности, правонарушений и защиты прав несовершеннолетних Любимского муниципального района» 
на 2020-2022 годы

СОГЛАСОВАНО
                                                                             Заместитель Главы Администрации
Любимского муниципального района
                                                         по социальной политике
                                                                             _________________С.А. Васильев

	Наименование муниципальной программы
	«Социальная поддержка населения Любимского района» на 2020-2022 годы 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защиты их прав Любимского муниципального района
Главный специалист Степанова Анна Павловна 8(48543)2-21-66

	Куратор подпрограммы  
	Заместитель Главы Администрации Любимского муниципального района по социальной политике 
С.А. Васильев

	Сроки реализации подпрограммы
	2020 - 2022 годы

	Цель подпрограммы
	Формирование  комплексного межведомственного решения проблем профилактики правонарушений, безнадзорности,  защиты прав  и законных интересов несовершеннолетних.

	Объём финансирования подпрограммы из бюджета муниципального района, в том числе по годам реализации, тыс. руб.
	Всего 19,0 тыс. руб., в том числе
2020 год:
МБ-19,0 тыс.руб.
2021 год -0,0 тыс. руб.
2022 год -0,0 тыс. руб.

	Перечень основных мероприятий, входящих в состав подпрограммы
	Проведение деловых игр, лекций по правовому воспитанию, по профилактике употребления психоактивных веществ, пропаганде здорового образа жизни с привлечением специалистов
	Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 
Любимского МР

	
	Проведение экскурсий, походов, поездок с целью изучения природы родного края и его истории.
	Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 
Любимского МР

	
	Организация профильной сменытруда и отдыха в каникулярный период для детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуально-профилактическая работа
	Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 
Любимского МР



Ответственный исполнитель 
главный специалист  администрации района                         А.П. Степанова    

СОГЛАСОВАНО: отдел экономики    _____________________И.В. Соколова                                                                                             








































1. Характеристика текущего состояния,
описание основных проблем соответствующей отрасли
социальной сферы, анализ причин возникновения
проблем и описание основных возможных рисков
реализации подпрограммы

По состоянию на 01.01.2019 г. на территории Любимского муниципального района проживает 2126 несовершеннолетних от 0 до 18 лет. В районе проводится планомерная работа по профилактике безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и защите их прав, а также социальной поддержке и реабилитации семей с детьми за счет реализации соответствующих программ. 
Благодаря реализации программы «Профилактика безнадзорности, правонарушений и защита прав несовершеннолетних» за предыдущие года была создана основа, необходимая для укрепления  взаимодействия всех субъектов профилактики. 
Анализ состояния безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних за 2012-2019 годы  по основным показателям выглядит следующим образом:

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Количество несовершеннолетних, проживающих в районе
	2055
	2066
	2093
	2119
	2182
	2176
	2153
	2126

	Количество семей с детьми, проживающих в районе
	1750
	1750
	1750
	1750
	1750
	1750
	1662
	1668

	Количество безнадзорных несовершеннолетних
	17
	28
	34
	18
	16
	13
	6
	7

	доля их в общем числе детского населения (%)
	0,8%
	1,3%
	1,7%
	0,9%
	0,7%
	0,6%
	0,3%
	0,3%

	Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними
	13
	7
	8
	9
	4
	2
	2
	2

	Доля преступлений, совершенных несовершеннолетними, в общем числе зарегистрированных преступлений
	16,0 %
	9,1%
	1,3%
	5,8 %
	2,7%
	1,2%
	1,5%
	1,3%

	Количество правонарушений, совершенных несовершеннолетними.
	64
	41
	42
	25
	19
	25
	9
	15

	Количество родителей (законных представителей), привлеченных к административной ответственности за ненадлежащее исполнение обязанностей по воспитанию, содержанию и обучению несовершеннолетних детей (ч. 1 ст. 5.35 КоАП РФ)
	

39
	

33
	

49
	

40
	

40
	

    27
	

   15
	

16

	Количество семей в Межведомственном банке данных о семьях, находящихся в социально опасном положении
	36
	34
	18
	10
	5
	3
	2
	2

	в них детей
	74
	71
	38
	24
	14
	5
	4
	4

	Количество несовершеннолетних, в отношении которых проводится индивидуально-профилактическая работа территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Любимского муниципального района
	12
	9
	6
	5
	7
	3
	4
	5



Несмотря на ряд позитивных показателей, характеризующих эффективность деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в районе, работа в этой сфере требует дальнейшего совершенствования и имеет ряд проблем, требующих решения  на муниципальном  уровне.
 В Любимском  районе   на  01.01.2020 года   в Межведомственном банке данных о семьях состоит 2 семьи, находящихся  в социально опасном положении, в которых проживает 4 детей.
Увеличилось число привлеченных к административной  ответственности родителей, которые имеют детей до 16 лет, за допущение нарушений Закона Ярославской области № 50-з «О гарантиях прав ребенка в Ярославской области» с 6 до 7.
Увеличилось число несовершеннолетних, самовольно ушедших из семей и государственных учреждений 2 в 2018 г. и 7 в 2019 г.
 В территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Любимского муниципального района на 1 января  2020 года проводится индивидуальная профилактическая работа в отношении 5 несовершеннолетних.   
	Действовавшая в предыдущие годы аналогичная программа активизировала работу органов профилактики, стабилизировала обстановку  и  дала определенные результаты. Ежегодно в районе снижается количество семей и детей, находящихся в социально опасном положении, количество несовершеннолетних, совершивших правонарушения и в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа территориальной КДН и ЗП. 
Реализация подпрограммы будет направлена на достижение целей стратегии социально-экономического развития Любимского муниципального района на 2020-2022 годы:
- повышение профилактики правонарушений, преодоления распространения наркомании и алкоголизма, формирование здорового образа жизни.
При реализации подпрограммы возможно возникновение следующих рисков, которые могут препятствовать достижению планируемых результатов:
- при отсутствии  финансирования мероприятий, направленных на обеспечение занятости  детей и подростков, пропаганду здорового образа жизни и  ответственного родительства не будут достигнуты запланированные показатели подпрограммы. 
2. Описание основных целей, задач и прогноз конечных результатов подпрограммы
Стратегическими документами, действующими в сфере реализации подпрограммы, являются: Федеральный закон от 24.06.99 N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений   несовершеннолетних"; Закон Ярославской области от 05.07.2013 N 40-з "О   комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Ярославской области».
Основной целью подпрограммы является формирование  комплексного межведомственного решения проблем профилактики правонарушений, безнадзорности,  защиты прав  и законных интересов несовершеннолетних.
            Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
- совершенствование правовых и организационных  мер по предупреждению и профилактике безнадзорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних;
- реализация мер по повышению индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетними, выявлению раннего семейного и детского неблагополучия.            Планируемыми показателями по итогам реализации подпрограммы являются:
1. Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними на территории Любимского муниципального района;
1. Количество административных правонарушений, совершенных несовершеннолетними на территории Любимского муниципального района;
1. Количество семей с детьми, находящихся в социально опасном положении, проживающих на территории Любимского муниципального района;
1. Количество несовершеннолетних, в отношении которых проводится индивидуально - профилактическая работа территориальной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Любимского муниципального района.
Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволит:
1. совершенствовать, развивать и повышать эффективность межведомственной системы профилактики безнадзорности, правонарушений, несовершеннолетних  в Любимском муниципальном районе;
1. повысить эффективность социально-реабилитационной работы с дезадаптированными детьми и подростками;
1. обеспечить защиту прав и законных интересов детей и подростков.
3. Сроки реализации подпрограммы в целом, контрольные этапы и сроки их реализации с указанием промежуточных показателей
Срок реализации подпрограммы 2020-2022  годы. Выделение этапов не предусматривается.     Мероприятия реализуются постепенно, на протяжении всего действия подпрограммы.
4. Перечень мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов
Мероприятия подпрограммы подробно описаны в таблице 2.
       5. Сводные целевые индикаторы муниципальной подпрограммы.
            Сводные целевые индикаторы муниципальной подпрограммы подробно описаны в таблице 1.
6. Информация по  финансовому обеспечению за счет  всех источников финансирования (с расшифровкой  по главным распорядителям бюджетных средств, мероприятиям, а также по годам реализации подпрограммы)
Объем финансовых ресурсов подпрограммы в целом составляет 19 тысяч рублей. Финансирование осуществляется за счет средств муниципального бюджета. 

	Источник финансирования
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	итого

	муниципальный бюджет
	19,0
	-
	-
	19,0

	Итого
	19,0
	-
	-
	19,0



7. Порядок оценки эффективности подпрограммы
Оценка эффективности муниципальной программы проводится по всем целевым индикаторам, приведенным в таблице №1  Территориальной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Любимского муниципального района и осуществляется в целях оценки планируемого вклада результатов муниципальной программы в социально-экономическое развитие Любимского района в соответствии с приложением 2 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Любимского района Ярославской области и закрепления процедуры  изменения (корректировки) или досрочного прекращения данных программ с учетом фактически достигнутых результатов в ходе реализации, утвержденному постановлением Администрации Любимского муниципального района Ярославской области от 27.12.2013 г. № 09-1514/13 (в редакции постановления администрации №  09-0228/14 от 31.01.2014).



























ПОДПРОГРАММА – МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Любимского района»
 на 2020-2022 годы

СОГЛАСОВАНО
                                                                            Заместитель Главы Администрации
Любимского муниципального района
по социальной политике
                                                                             _________________С.А. Васильев

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование муниципальной программы
	«Социальная поддержка населения Любимского района» на 2020 – 2022 годы

	Ответственный исполнитель
	Управление социальной защиты населения и труда Администрации Любимского МР
Начальник Гусева Марина Александровна,
 тел. 8(48543) 2-20-52

	Куратор муниципальной подпрограммы
	Заместитель Главы Администрации Любимского муниципального района                                                         по социальной политике С.А. Васильев


	Сроки реализации муниципальной подпрограммы
	2020-2022 годы

	Цель муниципальной подпрограммы

	Вовлечение СО НКО в решение задач социального развития района за счет наращивания потенциала НКО и обеспечения максимально эффективного его использования.

	Объём финансирования муниципальной подпрограммы из бюджета муниципального района, в том числе по годам реализации, тыс.руб.
	Всего 749,2 тыс. руб., в том числе
2020 год:
МБ- 467,9 тыс.руб.
ОБ-281,3 тыс. руб.
2021 год -0,0 тыс. руб.
2022 год -0,0 тыс. руб.

	Перечень основных мероприятий, входящих в состав подпрограммы
	Совершенствование нормативно-правового обеспечения поддержки СО НКО
	УСЗН и Т, АЛМР 

	
	Предоставление субсидий СО НКО Любимского МР
	АЛМР

	
	Предоставление информационной и консультационной поддержки СО НКО
	УСЗН и Т, АЛМР

	
	Привлечение СО НКО к реализации политики органов местного самоуправления в социальной сфере
	УСЗН и Т, АЛМР



Ответственный исполнитель-
начальник Любимского УСЗН и ТГусева М.А.

СОГЛАСОВАНО: отдел экономики    _____________________И.В. Соколова    

1. Характеристика текущего состояния, описание основных проблем соответствующей отрасли социальной сферы, анализ причин возникновения проблем и описание основных возможных рисков реализации подпрограммы

Подпрограмма разработана и определяет приоритеты и мероприятия, направленные на поддержку СОНКО Любимского района.
В Любимском районе действуют  2 СО НКО, являющиеся юридическими лицами, это: отделениеЛюбимского МР Ярославской областной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, в  которой состоит 2143человека старшего возраста и  отделение Ярославской областной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов Любимского МР», в которой состоит 169  человек.
В районе создано 45 первичных ветеранских организаций, из них 28 в городе, 17-в селе. Создан районный совет ветеранов в количестве 15 человек. Для решения текущих вопросов избран Президиум районного совета в количестве 5 человек. Районный совет ветеранов направляет и координирует деятельность ветеранских первичных организаций, информирует о своей работе общественность.
Отделение Ярославской областной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов Любимского МР» насчитывает 11 первичных организаций, из них 6 в городе и 5 в сельской местности. Для решения  текущих вопросов избрано Правление в количестве 13 человек.
В соответствии с российским законодательством общественные объединения имеют возможность действовать без государственной регистрации, не имея статуса юридического лица. Далеко не всегда они являются менее эффективными, зачастую итоги их деятельности намного превосходят по социальной значимости результаты работы юридически оформленных организаций области. Но в силу слабых коммуникаций внутри некоммерческого сектора области, отсутствия информационной поддержки проектов со стороны средств массовой информации активисты данных объединений чувствуют себя в определенной изоляции, что может приводить к затуханию общественных инициатив на местах.
Одна из основных причин слабости деятельности НКО - низкая профессиональная и правовая грамотность их лидеров. СО НКО создается людьми, желающими поделиться своим опытом разрешения тех или иных личных проблем, людьми, желающими оказать помощь другим людям, оказавшимся в такой же тяжелой жизненной ситуации. На начальном этапе, а зачастую и впоследствии у созданных СО НКО нет финансовых возможностей для того, чтобы нанять юриста, бухгалтера, кадровика. НКО могут и сами зарабатывать деньги на уставную деятельность, но практика показывает, что потребители услуг НКО не имеют возможности их оплачивать, и поэтому НКО не имеют устойчивого самофинансирование.  НКО не могут осуществлять финансирование своей деятельности, что приводит зачастую к негативным последствиям: ликвидации организации по решению руководящего органа НКО или суда в связи с реальным прекращением деятельности либо невыполнением обязанностей перед государственными органами по отчетности (налоговой, содержательной).
 В связи с этим и возникает необходимость в поддержке органами местного самоуправления социально ориентированных некоммерческих организаций, путем разработки программы поддержки. Основным мероприятием подпрограммы  является проведение конкурсов проектов среди общественных объединений и НКО , по итогам которых организации-победители получают субсидии из местного бюджета на реализацию своего социально значимого проекта. 
Реализация подпрограммы позволит оказать поддержку социально ориентированным некоммерческим организациям для  решения  проблем незащищенных категорий населения на основе системных мероприятий, направленных на улучшение социально-экономического положения населения,  а также увеличение численности участников социально-значимых мероприятий и их самореализации в социальной жизни Любимского района. 
При реализации подпрограммы возможно возникновение следующих рисков, которые могут препятствовать достижению планируемых результатов:
- при отсутствии  финансирования мероприятий, не будут достигнуты запланированные показатели подпрограммы.
2. Описание основных целей, задач и прогноз конечных результатов муниципальной подпрограммы
Основной целью подпрограммы является вовлечение СО НКО в решение задач социального развития района за счет наращивания потенциала НКО и обеспечения максимально эффективного его использования.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
1.Совершенствование нормативно-правового обеспечения поддержки СОНКО.
2. Предоставление субсидий СО НКО ЛюбимскогоМР.
3. Предоставление информационной и консультационной поддержки СО НКО.
4. Привлечение СО НКО к реализации политики органов местного самоуправления в социальной сфере.
Планируемыми показателями по итогам реализации подпрограммы являются:
1. Количество  нормативно правовых актов на проведение конкурса программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций   по оказанию социальных услуг ветеранам, инвалидам, пожилым людям, интеграции инвалидов в общество.
2. Ведение районного реестра социально ориентированных некоммерческих организаций.
3. Количество СО НКО,  получивших субсидии на осуществление уставной деятельности и  субсидий СО НКО  представленных  на конкурсной основе.
4. Количество проведенных мероприятий СО НКО
5. Количество участников мероприятий проводимых СО НКО.
6. Количество обучающих семинаров и  консультаций с руководителями СО НКО по разработке документов для участия в конкурсах программ (проектов) СО НКО.
7. Количество СО НКО участвующих  в деятельности консультативных и совещательных органов при органах местного самоуправления
Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволит решить:
1. - проблемы досуга данной категории граждан, что предоставит возможность общения, реализации своих творческих возможностей;
2. -  финансовую поддержку общественных организаций ветеранов и инвалидов.
3.Сроки реализации подпрограммы в целом, контрольные этапы и сроки их реализации с указанием промежуточных показателей
Срок реализации подпрограммы 2020-2022 годы. Выделение этапов не предусматривается. Мероприятия реализуются постепенно, на протяжении всего действия подпрограммы. 
4. Перечень мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов
Мероприятия подпрограммы подробно описаны в таблице 2.
5. Сводные целевые индикаторы муниципальной подпрограммы
Сводные целевые индикаторы муниципальной подпрограммы подробно описаны в таблице 1.
6. Информация по  финансовому обеспечению за счет  всех источников финансирования (с расшифровкой  по главным распорядителям бюджетных средств, мероприятиям, а также по годам реализации подпрограммы)
Объем финансовых ресурсов муниципальной программы в целом составляет 749,2 тыс. рублей. Финансирование осуществляется за счет средств муниципального и  областного бюджетов.

	Источник финансирования
	2020г.
	2021 г.
	2022 г.
	итого

	муниципальный бюджет
	467,9
	-
	-
	467,9

	областной бюджет
	281,3
	-
	-
	281,3

	Итого
	749,2
	-
	-
	749,2


7. Порядок оценки эффективности подпрограммы
Оценка эффективности подпрограммы проводится по всем целевым индикаторам, приведенным в таблице №1Управлением социальной защиты населения и труда Администрации Любимского муниципального района и осуществляется в целях оценки планируемого вклада результатов подпрограммы в социально-экономическое развитие Любимского района в соответствии с приложением 2 к «Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Любимского района Ярославской области и закрепления процедуры  изменения (корректировки) или досрочного прекращения данных программ с учетом фактически достигнутых результатов в ходе реализации», утвержденному постановлением Администрации Любимского
муниципального района Ярославской области от 27.12.2013 г. № 09-1514/13.
































ПОДПРОГРАММА - МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА
 В ЛЮБИМСКОМ МР»
 на 2020-2022 годы

СОГЛАСОВАНО
                                                                           Заместитель Главы Администрации
Любимского муниципального района
                                                         по социальной политике
                                                                             _________________С.А. Васильев
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование муниципальной программы
	«Социальная поддержка населения Любимского района» на 2020 – 2022 годы

	Ответственный исполнитель
	Управление социальной защиты населения и труда Администрации Любимского МР
Начальник Гусева Марина Александровна,
 тел. 8(48543) 2-20-52

	Куратор муниципальной программы
	Заместитель Главы Администрации Любимского муниципального района                                                         по социальной политике С.А. Васильев


	Сроки реализации муниципальной программы
	2020 – 2022 годы

	Цель муниципальной программы

	Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций Любимского МР

	Объём финансирования муниципальной программы из бюджета муниципального района, в том числе по годам реализации, тыс.руб.
	40,0 в том числе
2020 г. -40,0
МБ-16,0
БРР-24,0
2021 г. -0,0
МБ-0,0;
2022 г. -0,0
МБ-0,0.

	Перечень основных мероприятий, входящих в состав подпрограммы
	Обеспечение условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий труда на их рабочих местах
	УСЗН и Т

	
	Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма
	УСЗН и Т

	
	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	УСЗН и Т


Ответственный исполнитель

Начальник Любимского УСЗН и Т______________ Гусева М.А.

СОГЛАСОВАНО: отдел экономики    _____________________И.В. Соколова   


1. Характеристика текущего состояния, описание основных проблем соответствующей отрасли социальной сферы, анализ причин возникновения проблем и описание основных возможных рисков реализации подпрограммы
Муниципальная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в Любимском МР» на 2020-2022гг разработана Управлением социальной защиты населения и труда Администрации Любимского муниципального района в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Законом Ярославской области от 30.06.2003г. № 32-з «Об охране труда в Ярославской области».
  По данным Территориального органа Федеральной службы отдела государственной статистики по Любимскому району по состоянию на 01.10.2019 года на территории района зарегистрировано 167 предприятий, из них 164юридических лиц и 3 филиала, представительства , а также 227индивидуальных предпринимателей.
    В районе действует «Положение о системе управления охраной труда в Любимском муниципальном районе», утвержденное постановлением Администрации Любимского МР от 02.06.2010 г. №552.
 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности является неотъемлемой частью государственной политики в области охраны труда.
Результатом предпринимаемых совместных усилий Администрации Любимского МР, органов контроля и надзора в сфере охраны труда, профсоюзов, общественности и работодателей явилось то, что за последние год число травм на производстве нет. Данный факт подтверждает правильность и эффективность проводимой работы. При этом производственный травматизм и профессиональная заболеваемость по-прежнему остаются серьезной государственной проблемой, несущей негативные последствия экономического и социального характера, приводящие к невосполнимым материальным и моральным потерям как для работников и организаций, так и для Любимского района в целом.
   Статистические данные свидетельствуют о том, что в течение последних лет показатели производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в Любимском районе имеют следующую динамику.

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве
	
	2017
	2018
	2019

	Количество пострадавших
	1
	3
	0




Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	
	2017
	2018
	2019

	Количество пострадавших
	-
	-
	_





Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом 
	
	2017
	2018
	2019

	Количество пострадавших
	2
	2
	0




Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием
	
	2017
	2018
	2019

	Количество пострадавших
	_
	-
	_



 Анализ причин и условий возникновения несчастных случаев на производстве показывает, что основной причиной их  возникновения является неудовлетворительная организация производства работ.
  Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и улучшению условий труда на рабочих местах, а также созданию эффективных рабочих мест с безопасными условиями труда является оценка условий труда на рабочих местах.
Анализ проведения специальной оценки условий труда в организациях района показал, что за последние два года во всех отраслях экономической деятельности отмечена положительная динамика проведения СОУТ.

Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	2017
	2018
	2019

	Количество рабочих мест
	1191
	1198
	1226





В результате контрольно-надзорной деятельности за соблюдением требований трудового законодательства в сфере охраны труда установлено, что наибольшее количество нарушений составляют нарушения, связанные с обучением и инструктированием работников по охране труда, трудовыми договорами, оплатой и нормированием труда, обеспечением работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, проведением медицинских осмотров работников, проведением СОУТ.
Прогноз состояния производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, условий труда обеспечивает комплексный подход и согласованные действия Администрации Любимского МР, органов надзора и контроля в сфере охраны труда, объединений работодателей и профсоюзов, организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, и, как следствие, позволяет ожидать создания или улучшения условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности, которые наряду с другими факторами будут способствовать повышению качества жизни, сохранению здоровья трудоспособного населения на территории Любимского МР.
Для осуществления единой государственной политики в сфере улучшения условий охраны труда, для обеспечения взаимодействия Администрации Любимского МР, органов государственного надзора и контроля, работодателей, профсоюзов по вопросам охраны труда, предупреждению производственного  травматизма и профзаболеваний, на территории района с 2008 года создан координационный Совет по охране и условиям труда.
Первоочередные задачи, направленные на предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, заключаются в реализации комплексного подхода к улучшению условий труда на каждом рабочем месте, начиная с выявления профессиональных рисков через специальную оценку рабочих мест и заканчивая приведением производственных и санитарных условий труда в соответствие государственным нормативным требованиям охраны труда и устранением имеющихся  факторов профессиональных рисков.
      В целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, также развития имеющихся позитивных тенденций в сфере охраны труда необходимо организовать работу в рамках подпрограммы, которая сформирована как единый комплекс взаимосвязанных организационных, методических, учебно-пропагандистских и других мероприятий.
	Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Любимском МР» на 2020 год  (далее Подпрограмма) разработана Управлением социальной защиты населения и труда Администрации Любимского муниципального района в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Ярославской области от 30.06.2003г. № 32-з «Об охране труда в Ярославской области», Законом Ярославской области № 5-з от 03.04.2012 г. «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства» и Законом Ярославской области №70-з от 16.12.2009 г. №70-з «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Ярославской области».
	Подпрограмма направлена на улучшение условий и охраны труда работников организаций Любимского МР, увеличение продолжительности жизни и улучшение здоровья работающего населения, обеспечение гарантий трудящимся при осуществлении ими трудовой деятельности.
	Реализация подпрограммы функционирования позволит решить проблему производственного травматизма, улучшить условия и охрану труда в организациях района.
При реализации подпрограммы возможно возникновение следующих рисков, которые могут препятствовать достижению планируемых результатов:
- при отсутствии  финансирования мероприятий, не будут достигнуты запланированные показатели подпрограммы.

2. Описание основных целей, задач и прогноз конечных результатов муниципальной подпрограммы


Основной целью подпрограммы является улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций Любимского МР.
Для достижения поставленных целей определены следующие задачи:
- Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий труда на их рабочих местах;
- Обеспечение взаимодействия органов законодательной и исполнительной власти( в том числе надзорно-контрольных органов), профсоюзных органов и работодателей в решении проблем улучшения условий и охраны труда в организациях;
- Организация проведения обучения по охране труда;
- Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологическими средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.
- Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
Планируемыми показателями по итогам реализации подпрограммы являются:
1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев
 на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более.
2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	3. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
4. Количество организаций, осуществивших  специальную оценку условий труда
5. Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку
 знаний по охране труда.
6. Количество проведенных обследований организаций по вопросам соблюдения 
трудового законодательства.


Социальный эффект от выполнения мероприятий программы выразится в:
- снижении рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- снижении смертности среди трудоспособного населения от предотвратимых причин;
- обеспечении благоприятных  условий труда работников организаций Любимского муниципального района.
Экономический эффект, полученный в результате реализации мероприятий подпрограммы, может выразиться в снижении страховых тарифовна обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве, снижении страховых взносов по дополнительным тарифам в Пенсионный фонд в случае обеспечения работодателем безопасных условий труда.
  При реализации Программы существуют следующие риски:
- невозможность реализации или реализация не в полном объеме следующих мероприятий: проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях бюджетной сферы по причине недостаточности финансирования бюджетных организаций.
- недостижение ожидаемых результатов по показателям: снижение роста числа пострадавших в результате несчастных случаев  на производстве по причине снижения объемов финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны  труда вследствие ухудшения экономической ситуации в районе.
  Для снижения возможных рисков реализации Программы планируется проведение ежегодного мониторинга хода реализации Программы и ее корректировку в случае необходимости.

3.Сроки реализации подпрограммы в целом, контрольные этапы и сроки их реализации с указанием промежуточных показателей

Срок реализации подпрограммы 2020-2022 годы. Выделение этапов не предусматривается. Мероприятия реализуются постепенно, на протяжении всего действия подпрограммы. 

4 . Перечень мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов

Мероприятия подпрограммы подробно описаны в таблице 2.

5.Сводные целевые индикаторы муниципальной подпрограммы

Сводные целевые индикаторы муниципальной подпрограммы подробно описаны в таблице 1.


6. Информация по  финансовому обеспечению за счет  всех источников финансирования (с расшифровкой  по главным распорядителям бюджетных средств, мероприятиям, а также по годам реализации подпрограммы)
Объем финансовых ресурсов подпрограммы в целом составляет 40 тысяч рублей. Финансирование осуществляется за счет средств муниципального бюджета. 


	Источник финансирования
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	итого

	муниципальный бюджет
	16,0
	-
	-
	16,0

	бюджет развития района
	24,0
	-
	-
	24,0

	Итого
	40,0
	-
	-
	40,0




7. Порядок оценки эффективности подпрограммы
Оценка эффективности подпрограммы проводится по всем целевым индикаторам, приведенным в таблице №1Управлением социальной защиты населения и труда Администрации Любимскогомуниципального района и осуществляется в целях оценки планируемого вклада результатов подпрограммы в социально-экономическое развитие Любимского района в соответствии с приложением 2 к «Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Любимского района Ярославской области и закрепления процедуры  изменения (корректировки) или досрочного прекращения данных программ с учетом фактически достигнутых результатов в ходе реализации», утвержденному постановлением Администрации Любимского муниципального района Ярославской области от 27.12.2013 г. № 09-1514/13.










                                                                                                                               Таблица 1
Сводные целевые индикаторы муниципальной программы
	№ п.п
	Наименование
задачи
	Результат

	
	
	Наименование  
	Единица измерения
	2020 год
	2021год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма «Социальная поддержка населения Любимского района» на 2020- 2022 годы.

	1.1.
	Исполнение публичных обязательств района, в  том числе по переданным полномочиям Российской Федерации, Ярославской области по предоставлению выплат, пособий и компенсаций
	Количество получателей денежных выплат, пособий и компенсаций по федеральному законодательству
	чел.
	1414
	1414
	1414

	
	
	Количество получателей денежных выплат, пособий и компенсаций по региональному законодательству
	чел.
	4175
	4175
	4175

	
	
	Количество получателей ежемесячной доплаты к государственной пенсии, замещавшим должности муниципальной службы в Любимском районе
	чел.
	37
	37
	37

	1.2
	Предоставление социальных услуг населению Любимского района на основе соблюдения стандартов и нормативов
	Количество потребителей услуг, предоставляемых  МУ «Любимский КЦСОН»
	чел.
	3778
	3778
	3778

	
	
	Создание приемной семьи для граждан пожилого возраста и инвалидов
	семей
	3
	3
	3

	
	
	Количество пожилых людей, обученных на базе компьютерного класса (чел.)
	чел.
	60
	60
	60

	1.3.
	Социальная защита семей  с детьми, инвалидов, ветеранов, граждан и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	Количество семей с несовершеннолетними детьми, получивших социальную помощь
	семей
	50
	50
	50

	
	
	Количество детей, получивших единовременную выплату к началу учебного года
	чел.
	300
	300
	300

	
	
	Количество инвалидов, получивших социальную помощь на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям
	чел.
	2
	2
	2

	
	
	Количество малоимущих граждан и граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, получивших адресную социальную помощь
	чел.
	100
	100
	100

	
	
	Количество ветеранов  ВОВ, получивших подарки ко Дню Победы.
	чел.
	155
	140
	120

	
	
	Количество участников муниципального этапа областного  конкурса для людей с ограниченными возможностями «Преодоление»
	чел.
	15
	15
	15

	
	
	Количество реабилитированных граждан,  получивших подарки ко Дню памяти жертв политических репрессий
	чел.
	3
	3
	3

	
	
	Доля обоснованных жалоб, поступивших по вопросу оказания государственных услуг от общего количества граждан, которым предоставлены услуги в сфере социальной поддержки, социального обслуживания.
	%
	0
	0
	0

	Подпрограмма «Семья и детиЯрославии» на 2020- 2022 годы.

	1.
	Организация отдыха в лагерях с дневной формой пребывания  детей
	Количество детей, отдыхающих в лагерях дневного пребывания
	чел.
	429
	429
	429

	2.
	Организация отдыха в загородных оздоровительных лагерях
	Количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации,  детей погибших сотрудников правоохранительных органов и военнослужащих, безнадзорных детей, охваченных всеми формами отдыха
	чел.
	375
	375
	375

	Подпрограмма «Профилактика безнадзорности, правонарушений и защиты прав несовершеннолетних Любимского муниципального района» на 2020- 2022 годы.

	1
	Совершенствование правовых и организационных мер по предупреждению и профилактике безнадзорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних
	Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними
	ед.
	3
	3
	3

	
	
	Количество административных правонарушений, совершенных несовершеннолетними
	ед.
	15
	15
	15

	2
	Реализация мер по повышению индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетними, выявлению раннего семейного и детского неблагополучия
	Количество семей с детьми, находящихся в социально опасном положении
	ед.
	2
	2
	2

	
	
	Количество несовершеннолетних, в отношении которых проводится индивидуально - профилактическая работа
	чел.
	5
	5
	5

	Подпрограмма«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Любимского района» на 2020- 2022 годы.

	1
	Совершенствование нормативно-правового обеспечения поддержки СО НКО
	Количество  нормативно правовых актов на проведение конкурса программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций   по оказанию социальных услуг ветеранам, инвалидам, пожилым людям, интеграции инвалидов в общество.
	ед.
	1
	1
	1

	
	
	Ведение районного реестра социально ориентированных некоммерческих организаций, действующих на территории Любимского района
	да/нет
	да
	да
	да

	2

	Предоставление субсидий СО НКО Любимского МР
	Количество СО НКО, получивших субсидии на осуществление уставной деятельности и  субсидий СО НКО  представленных  на конкурсной основе.
	ед.


	2
	2
	2

	
	
	Количество мероприятий,  проведенных СО НКО
	ед.
	10
	12
	14

	
	
	Количество участников мероприятий  проведеннымиСО НКО

	чел.
	2600
	2630
	2650

	3
	Предоставление имущественной, информационной и консультационной поддержки СО НКО
	Количество обучающих семинаров и  консультаций с руководителями СО НКО по разработке документов для участия в конкурсах программ (проектов) СО НКО
	ед.
	2
	2
	2

	
	
	Количество СОНКО получивших имущественную поддержку.
	ед.
	2
	2
	2

	4
	Привлечение СО НКО к реализации политики органов местного самоуправления в социальной сфере
	Количество СО НКО участвующих  в деятельности консультативных и совещательных органов при органах местного самоуправления
	ед.
	2
	2
	2

	Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Любимском МР» на 2020- 2022 годы.

	1
	Обеспечение условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий труда на их рабочих местах
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда 
	ед.
	50
	70
	100

	
	
	Количество организаций, осуществивших  специальную оценку условий труда (проведение аттестации рабочих мест по условиям труда)
	ед.
	4
	6
	7

	2
	Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма
	Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда
	чел.
	50
	30
	30

	
	
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более.
	чел.
	нет
	нет
	нет

	
	
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	да/нет
	нет
	нет
	нет

	
	
	Количество мероприятий по внутриведомственному контролю по исполнению трудового законодательства, проверок и посещений организаций с целью ознакомления с условиями и охраной труда и оказания методической помощи
	ед.
	12
	14
	11

	
	
	Количество консультаций работодателям, жителям района по вопросам охраны труда.
	ед.
	115
	120
	120

	
	
	Количество заседаний координационного Совета по условиям и охране труда
	ед.
	4
	4
	4

	
	
	Количество организаций, принявших участие во всероссийском конкурсе «Успех и безопасность»
	ед.
	5
	5
	5

	
	
	Количество организаций района, участвующих  в конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности»
	ед.
	3
	3
	3

	3
	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	Количество информаций в СМИ 
	ед.
	4
	4
	4

	
	
	Проведение семинаров и совещаний  совместно с работодателями и представителями трудовых коллективов
	ед.
	4
	4
	4










                                                                                                                                                                                                             Таблица 2
Мероприятия программы
	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс.руб)

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Бюджет развития района
	Внебюджетные источники

	Подпрограмма «Социальная поддержка населения Любимского района» на 2020-2022 годы
	УСЗН и Т
	2020-2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	51478,2
	46663,1
	47226,1
	100189,1
	91499,2
	91640,9
	2168,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
Задача.1. Исполнение публичных обязательств района, в  том числе по переданным полномочиям Ярославской области и Российской Федерации по предоставлению выплат, пособий и компенсаций


	1.1.
	Выплата единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, а также ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву
	УСЗН и Т
	2020-2022
	56,8
	153,7
	159,8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Ежегодная денежная выплата лицам, награжденным знаком «Почетный донор России» 
	УСЗН и Т
	2020-2022
	899,9

	921,0
	958,8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Оплата жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, оказание мер социальной поддержки которым относится к полномочиям Российской Федерации
	УСЗН и Т
	2020-2022
	6881,3
	8105,2
	8131,2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Оплата жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, оказание мер социальной поддержки которым относится к полномочиям Ярославской области
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	9741,8
	10091,8
	10091,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	1748,5
	1358,0
	1358,0
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	Социальная поддержка отдельных категорий граждан в части ежемесячного пособия на ребенка
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	7400,0
	8300,0
	8300,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Социальная поддержка отдельных категорий граждан в части ежемесячной денежной выплаты ветеранам труда , труженикам тыла и реабилитированным лицам
	УСЗН и Т
	2020-2022
	-
	-
	-
	7460,0
	7725,0
	7725,0
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	1.8.
	Денежные выплаты населению
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	4981,2
	5135,0
	5135,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9.
	Ежемесячная денежная выплата, назначаемая при рождении 3-го ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста 3-х лет
	УСЗН и Т
	2020-2022
	9644,9
	8458,9
	8720,2
	3939,5
	3455,1
	3561,8
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	1.10
	Выплата государственных пособий лицам, не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, и лицам, уволенным в связи с ликвидацией организаций (прекращением деятельности, полномочий физическими лицами) , в соответствии с Федеральным законом от 19.05.1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей
	УСЗН и Т
	2020-2022
	4697,5
	5205,0
	5412,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	1.11
	Социальная поддержка граждан, подвергшихся воздействию радиации, за счет средств федерального бюджета
	УСЗН и Т
	2020-2022
	141,6
	147,3
	153,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.12
	Выплата ежемесячной доплаты к государственной пенсии, замещавшим должности муниципальной службы в Любимском районе
	АЛМР
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	2137,0
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	1.13
	Обеспечение деятельности Любимского УСЗН и Т в сфере социальной защиты населения
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	6965,8
	6757,7
	6757,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.14
	Компенсация отдельным категориям граждан оплаты взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме
	УСЗН и Т
	2020-2022
	52,9
	65,6
	84,5
	132,7
	120,3
	155,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.15
	Расходы по доставке выплат  получателям ежемесячной денежной выплаты, назначаемой при рождении третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	186,0
	171,0
	171,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.16
	Расходы по доставке выплат  получателям компенсации отдельным категориям граждан оплаты взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	3,4
	3,8
	3,9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.17
	Ежемесячная денежная выплата в связи с рождением первого ребенка
	УСЗН и Т
	2020-2022
	7931,9
	13700,0
	13700,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.18
	Оказание материальной  помощи из резервного фонда Правительства Ярославской области
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.19
	Ежемесячная денежная выплата на ребенка в возрасте от трех до семи лет включительно
	УСЗН и Т
	2020-2022
	12424,2
	
	
	5074,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.20
	Расходы по доставке ежемесячной денежной выплаты на ребенка в возрасте от трех до семи лет включительно
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	26,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.21
	Выплата государственных пособий лицам, не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, и лицам, уволенным в связи с ликвидацией организаций (прекращением деятельности, полномочий физическими лицами) за счет средств резервного фонда Правительства ЯО
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	553,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.22
	Ежемесячная денежная выплата на ребенка в возрасте от трех до семи лет включительно за счет средств 
	УСЗН и Т
	2020-2022
	8747,2
	
	
	3572,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Задача 2. Предоставление социальных услуг населению Любимского района на основе соблюдения стандартов и нормативов


	2.1
	Предоставление субсидии МУ  «ЛюбимскийКЦСОН» на содержание, выполнение муниципальных заданий и иные цели
	КЦСОН
	2020-2022
	-
	-
	-
	46222,4
	46146,6
	46146,6
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	Задача 3. Социальная защита семей с детьми, инвалидов, ветеранов, граждан и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации


	3.1
	Оказание социальной помощи отдельным категориям граждан 
всего, в том числе
	УСЗН и Т
	2020-2022
	-
	-
	-
	2180,0
	2234,9
	2234,9
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Приобретение призов и подарков для ветеранов ВОВ, жертвам политических репрессий и лицам с ограниченными возможностями
	УСЗН и Т
	2020-2022
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	31,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта
	УСЗН и Т
	2020-2022
	-
	9760,0
	9760,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Расходы  по доставке  государственной социальной помощи на основании социального контракта
	УСЗН и Т
	2020-2022
	-
	146,4
	146,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс.руб)

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Бюджет развития района
	Внебюджетные источники

	Подпрограмма
«Семья и дети Ярославии» на 2020-2022 годы

	УО
	2020-2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	
	
	
	923,864
	2305,761
	2305,761
	66,591
	14,0
	14,0
	47,0
	45,754
	46,0
	
	
	

	Задача 1. Организация отдыха в лагерях с дневной формой пребывания детей.

	1.1.
	Организация питания в лагерях дневного пребывания детей (набор продуктов питания)
	УО
	2020-2022
	
	
	
	35,964
	119,394
	119,394
	66,591
	14,0
	14,0
	
	
	
	
	
	

	Задача 2. Организация отдыха в загородных оздоровительных лагерях

	2.1
	Организация отдыха  и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей погибших сотрудников правоохранительных органов и военнослужащих, безнадзорных детей.
	УО
	2020-2022
	
	
	
	706,061
	1968,719
	1968,719
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Подготовка лагеря (проведение текущего ремонта лагеря)


	УО
	2020-2022
	
	
	
	181,839
	181,839
	181,839
	
	
	
	47,0
	45,754
	46,0
	
	
	

	2.3
	Компенсация стоимости части расходов на приобретение  путевки в организации отдыха детей и их оздоровления
	УО
	2020-2022
	
	
	
	13,898
	26,857
	26,857
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Частичная оплата стоимости путевки в организации отдыха детей и  оздоровления
	УО
	2020-2022
	
	
	
	9,201
	8,952
	8,952
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс.руб)

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Бюджет развития района
	Внебюджетные источники

	Подпрограмма «Профилактика безнадзорности, правонарушений и защиты прав несовершеннолетних Любимского муниципального района» на 2020-2022 годы
	ТКДН и ЗП
	2020-2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	19,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 1. Совершенствование правовых и организационных мер по предупреждению и профилактике безнадзорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних

	1.1.
	Анализ состояния безнадзорности, преступности и правонарушений несовершеннолетних в районе, выявление причин и условий, внесение предложений по улучшению профилактической работы
	ТКДН и ЗП, ОМВД 
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Организация круглых столов с общественностью, властными структурами по профилактике правонарушений несовершеннолетних, привлечению их к труду, спорту, повышению родительской ответственности за воспитание своих детей 
	ТКДН и ЗП, ОМВД УО, УСЗН и Т, МУ САМ, КЦСОН, УКМП и С
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Проведение деловых игр, лекций по правовому воспитанию, по профилактике употребления психоактивных веществ, пропаганде здорового образа жизни с привлечением специалистов
	ТКДН и ЗП, УО, , МУ САМ
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	4,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Показ тематических фильмов по профилактике зависимостей
	ТКДН и ЗП,  МУ САМ, УКМП и С
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Оказание юридической помощи подросткам и их родителям (иным законным представителям) по правовым вопросам
	ТКДН и ЗП,  ОМВД АЛМР
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Проведение системной работы по профилактике аддиктивного поведения несовершеннолетних
	ТКДН и ЗП,  ОМВД УО.
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Актуализация банка данных несовершеннолетних правонарушителей, безнадзорных, семей, находящихся в социально опасном положении
	ТКДН и ЗП
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Освещение в средствах массовой информации вопросов по защите прав несовершеннолетних, работе субъектов системы профилактики безнадзорности и правонарушений
	ТКДН и ЗП, ОМВД, ГБУЗ ЯО ЛЦРБ, УО,  МУ САМ, УКМП и С, редакция газеты «Наш край», УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9
	Подготовка информации о деятельности территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Любимского муниципального района на портал органов государственной власти Ярославской области для размещения на странице «Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав», на сайт Администрации Любимского муниципального района
	ТКДН и ЗП
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.10.

	Распространение информационных материалов по правовому просвещению несовершеннолетних, их родителей (законных представителей)
	ТКДН и ЗП, ОМВД, УО, МУ САМ, УКМП и С
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.11
	Осуществление межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	ТКДН и ЗП, ОМВД. ГБУЗ ЯО ЛЦРБ, УО, ОУ, МУ САМ, УКМП и С, УСЗН и Т, ЦЗН, КЦСОН, 
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.12
	Организация выступлений на совещаниях, семинарах с информацией о подростковой преступности, анализом ситуации и мерах по ее снижению
	ТКДН и ЗП, ОМВД 
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.13
	Предоставление автотранспорта для выезда в сельскую местность специалистов территориальной КДН и ЗП для проведения профилактической работы
	АЛМР, УСЗН и Т, КЦСОН, УО, УКМП и С
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.14
	Приобретение горюче-смазочных материалов для проведения рейдов мобильных групп
	ТКДН и ЗП
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	4,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.15
	Приобретение горюче-смазочных материалов для направления несовершеннолетних детей в СРЦ Ярославской области
	ТКДН и ЗП
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	2,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2. Реализация мер по повышению индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетними, выявлению раннего семейного и детского неблагополучия

	2.1
	Проведение межведомственных рейдов:
- по месту жительства несовершеннолетних, в отношении которых проводится индивидуально-профилактическая работа;
- семей, находящихся в социально-опасном положении;
- в места массового отдыха несовершеннолетних;
- по проверке соблюдения Закона Ярославской области от 08.10.2009 года № 50-з «О гарантиях прав ребенка в Ярославской области»
	ТКДН и ЗП, ОМВД,УО, УСЗН и Т, МУ САМ, КЦСОН, УКМП и С
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Выявление несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях
	УО
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Выход в суды с ходатайствами о направлении в специальные учреждения закрытого типа несовершеннолетних, совершивших преступления и осужденных судом к мерам не связанным с лишением свободы
	ОМВД 
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении
	УО
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Оказание помощи несовершеннолетним в организации временного трудоустройства
	ТКДН и ЗП,  МУ САМ, ЦЗН
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6
	Проведение «Дня правовой помощи детям»
	ТКДН и ЗП,  ОМВД АЛМР
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7
	Привлечение к занятиям спортом, в клубы по интересам, к массовым культурно-спортивным мероприятиям (День Победы, День молодежи, День города, День защиты детей, День семьи, любви и верности)
	УКМП и С, УО,  МУ САМ, ТКДН и ЗП
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8
	Проведение межведомственных профилактических мероприятий «Дети»
	УКМП и С, УО, МУ САМ, ТКДН и ЗП,  ОМВД, ЦЗН, УСЗН и Т, КЦСОН
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.9
	Проведение профориентационных занятий с обучающимися образовательных учреждений района
	МУ САМ, ЦЗН
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.10
	Вовлечение подростков с девиантным поведением в общественные организации и объединения
	УКМП и С, УО, МУ САМ, ТКДН и ЗП,  
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.11
	Организация работы школьных оздоровительных лагерей
	УО, ОУ
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.12
	Организация группы дневного пребывания детей из малообеспеченных семей на базе МУ «Любимский КЦСОН»
	КЦСОН, УСЗН и Т, ТКДН и ЗП
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.13
	Организация профильной смены труда и отдыха в каникулярный период для детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуально-профилактическая работа
	ТКДН и ЗП, МУ САМ
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.14
	Проведение экскурсий, походов, поездок, с целью изучения природы родного края и его истории 
	ТКДН и ЗП
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.15
	Оказание содействия в приобретении путевок для детей в оздоровительные лагеря, билетов на новогодние елки и другие массовые мероприятия
	УО, УКМП и С, УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.16
	Своевременное выявление подростков, употребляющих психоактивные вещества, осуществление индивидуально-профилактической работы в отношении данных несовершеннолетних, оказание им медицинской и реабилитационной помощи 
	УО, ОУ, ТКДН и ЗП, ОМВД, ГБУЗ ЯО ЛЦРБ
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.17
	Проведение индивидуальных, групповых, массовых мероприятий и бесед с обучающимисяобразовательных учреждений района по профилактике употребления психоактивных веществ
	УО, ТКДН и ЗП, ОМВД, ГБУЗ ЯО ЛЦРБ, МУ САМ
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.18
	Участие в Советах по профилактике при образовательных учреждениях района 
	ТКДН и ЗП, ОМВД 
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.19
	Проведение педагогических советов, родительских собраний с приглашением специалистов комиссии, сотрудников отделения полиции
	УО
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.20
	Оформление выставок, подборок, памяток, обзоров по профилактике ЗОЖ
	УКМП и С, УО, МУ САМ, ТКДН и ЗП, ГБУЗ ЯО ЛЦРБ
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.21
	Проведение ежегодных акций, приуроченных к Всемирному Дню борьбы со СПИДом: «Я выбираю жизнь!», ко Дню борьбы с наркоманией: «Сообщи, где торгуют смертью!»
	МУ САМ, ТКДН и ЗП, ГБУЗ ЯО ЛЦРБ, ОМВД , УКМП и С
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.22
	Организация работы по своевременному и раннему выявлению родителей (иных законных представителей), злоупотребляющих спиртными напитками, жестоко обращающихся с детьми и направлению информации в заинтересованные органы
	КЦСОН, УСЗН и Т, ТКДН и ЗП, ОМВД , ГБУЗ ЯО ЛЦРБ, УО
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.23
	Проведение акции по профилактике жестокого обращения с детьми «День детского телефона доверия»
	УО, ТКДН и ЗП, ОМВД
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.24
	Обращение в суд с исками к родителям, злостно уклоняющимся от исполнения родительских обязанностей, об ограничении их в родительских правах в отношении детей или лишении их родительских прав
	УО, ТКДН и ЗП, УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.25
	Направление несовершеннолетних и родителей (иных законных представителей), склонных к употреблению спиртных напитков, на консультации специалистов – наркологов и последующее лечение
	ТКДН и ЗП, ГБУЗ ЯО ЛЦРБ
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.26
	Проведение акции «Поможем детям собраться в школу», для семей, находящихся в социально опасном положении, семей, нуждающихся в государственной поддержке
	КЦСОН», УСЗН и Т, ТКДН и ЗП, ОМВД ,ОУ, УКМП и С, МУ САМ ГБУЗ ЯО ЛЦРБ, УО
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	9,0
	
	
	
	
	
	
	
	



	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс.руб)

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Бюджет развития района
	Внебюджетные источники

	Подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Любимского района» на 2020-2022 годы
	УСЗН и Т
АЛМР
	2020-2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	281,308
	0,0
	0,0
	467,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 1. Совершенствование нормативно-правового обеспечения поддержки СО НКО

	1.1.
	Подготовка нормативно правовой документации на проведение конкурса программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций, действующих на территории Любимского района, имеющих право на получение финансовой поддержки, оказываемой органами местного самоуправления
	УСЗН и Т
АЛМР
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Ведение районного реестра (перечня) СО НКО, действующих на территории Любимского района, имеющих право на получение финансовой поддержки, оказываемой органами местного самоуправления
	АЛМР
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2. Предоставление субсидий СО НКО Любимского МР

	2.1
	Проведение конкурса  и предоставление на конкурсной основе субсидий СО НКО, действующих на территории Любимского района, имеющих право на получение финансовой поддержки, оказываемой органами местного самоуправления

	УСЗН и Т
АЛМР
	2020-2022
	
	
	
	281,308
	
	
	40,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Предоставление субсидий СО НКО, действующих на территории Любимского района, имеющих право на получение финансовой поддержки, оказываемой органами местного самоуправления

	АЛМР
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	427,9
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 3. Предоставление имущественной,  информационной и консультационной поддержки СО НКО

	3.1
	Предоставление информационных ресурсов на безвозмездной основе для размещения информации о деятельности СО НКО
	АЛМР
редакция газеты «Наш край»,

	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Организация и проведение обучающих семинаров и  консультаций с руководителями СО НКО по разработке документов для участия в конкурсах программ (проектов) СО НКО
	УСЗН и Т
АЛМР
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Предоставление СОНКО имущественной поддержки для организации деятельности  СОНКО
	АЛМР
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 4. Привлечение СО НКО к реализации политики органов местного самоуправления в социальной сфере

	4.1
	Обеспечение участия представителей СО НКО в деятельности консультативных и совещательных органов при органах местного самоуправления
	УСЗН и Т
АЛМР
	2019-2021
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс.руб)

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Бюджет развития района
	Внебюджетные источники

	Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Любимском МР» на 2020-2022 годы
	УСЗН и Т

	2020-2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	16,0
	0,0
	0,0
	24,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 1. Обеспечение условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий труда на их рабочих местах

	1.1
	Проведение специальной оценки условий труда 
	работодатели
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задачи 2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение  условий труда, снижение уровня производственноготравматизма

	2.1
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда,  в т.ч.
- руководителей и специалистов муниципальных учреждений
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	11,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Анализ ситуации в сфере условий и охраны труда в организациях района
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Организация мероприятий по внутриведомственному контролю по исполнению трудового законодательства, проверок и посещений организаций с целью ознакомления с условиями и охраной труда и оказания методической помощи
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Оказание методической и юридической помощи работодателям, жителям района по вопросам охраны труда.
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Обеспечение ежеквартальной деятельности Координационного совета по условиям и охране труда
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6
	Участие специалиста УСЗН и Т в работе комиссии по расследованию тяжелых, групповых и смертельных несчастных случаев на производстве
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7
	Награждение победителей  муниципального этапа всероссийского конкурса «Организация высокой социальной эффективности»
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14,0
	
	
	
	
	

	2.8
	Награждение учащихся школ, принявших участие в конкурсе рисунков, посвященному Всемирному Дню охраны труда
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5,0
	
	
	
	
	

	2.9
	Награждение участников во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность»
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5,0
	
	
	
	
	

	2.10
	Разработка и изготовление буклетов для работы специалистам по охране труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	5,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 3. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	3.1
	Информирование работодателей об изменениях  в сфере охраны и условий труда в СМИ
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Проведение семинаров и совещаний  совместно с работодателями и представителями трудовых коллективов
	УСЗН и Т
	2020-2022
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





Список используемых в таблице сокращений:
КЦСОН – муниципальное учреждение Любимский комплексный центр социального обслуживания населения
УК МП и С-Управление культуры, молодежной политики и спорта администрации Любимскогомуниципального района
УСЗН и Т-Управление социальной защиты населения и труда администрации Любимскогомуниципального района
ООИ-отделение Ярославской областной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов
ООВ-отделение Ярославской областной общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов Любимского МР
АЛМР- Администрация Любимского муниципального района
ТКДН и ЗП – территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их правЛюбимского муниципального района
УО – Управление образования Администрации Любимского муниципального района
ОУ- образовательные  учреждения
ОМВД-Отделение Министерства внутренних дел Российской Федерации по Любимскому району
МУ  САМ - Муниципальное учреждение   «Социальное агентство молодежи»
ГБУЗ ЯО«ЛЦРБ» – Государственное бюджетное учреждение здравоохранения   Ярославской области Любимская центральная районная больница
ЦЗН – Государственное казенное учреждение Ярославской области Центр занятости населения Любимского района

