Алгоритм участия в программе по обучению сотрудников предпенсионного возраста в рамках Проекта «Старшее поколение» рассчитанного на 2019-2024г 
	№ п/п
	Порядок работы
	Что сделать
	Сроки
	Примечания

	1. 
	Запрос в ПФР 
	Работодатель обращается в ПФР для уточнения списка предпенсионеров, которые могут участвовать в данной программе обучения
	3 дня
	Предпенсионеры:
· Женщины 51-55 лет (1964-1968 г.р.)
· Мужчины 56-60 лет (1959-1963 г.р.)
· Предпенсионеры по другим условиям

Важно:
пройти повышение квалификации или профессиональную переподготовку могут только лица, имеющие высшее или среднее образование

	2. 
	Выбор программы обучения 
	Работодатель принимает решение о выборе определенной программ (ы) обучения для сотрудников, исходя из потребностей организации или пожеланий сотрудников
	[bookmark: _GoBack]1-2 дня
	Программы предоставляет Институт Бизнеса «Спектр», 
в случае отсутствия нужной программы – разрабатываем под Заказчика 

	3. 
	Заключение соглашения с ЦЗН
	Работодатель направляет заявку на обучение в Центр занятости населения (ЦЗН) и необходимый пакет документов 

ИТОГ: 
· согласованы: программа обучения, сроки, количество обучаемых, стоимость обучения
· между работодателем и ЦЗН заключается соглашение
	не более 5 рабочих дней со дня регистрации заявки
	В случае принятия решения о заключении соглашения центр занятости в срок не более 5 рабочих дней со дня принятия такого решения направляет работодателю для подписания проект соглашения по типовой форме соглашения (договора) о предоставлении из областного бюджета субсидии

В течение 5 рабочих дней с момента представления работодателем в центр занятости проекта подписанного соглашения центр занятости заключает с работодателем соглашение.

	4. 
	Согласование сметы в учебном заведении (Институт Бизнеса Спектр)
	Работодатель запрашивает смету на обучение в Институте Бизнеса, передает ее в ЦЗН на согласование (по каждому направлению обучения) 
	Подготовка сметы  –  1 день

Согласование –
от 1 до нескольких дней
	

	5. 
	Заключение договора с ИБ
	Работодатель заключает договор на образовательные услуги с Институтом Бизнеса
	1 день
	

	6. 
	Обучение по выбранным программам 
(форма обучения – удобная для предприятия)
	Длительность обучения: от 16 ак.ч. до 500 ак.ч.

Обучение возможно:
· с отрывом от производства 	
· без отрыва от производства 	
· с использованием  технологий дистанционного обучения

	От 2-х недель
до 2-х месяцев
	· Программы повышения квалификации (в рамках уже имеющейся у сотрудника) – до 2 х недель
· Программы профессиональной переподготовки (с присвоением новой квалификации) – от 1,5 до 2 мес.

	7. 
	Подготовка отчетных документов в ЦЗН  на возмещение затрат
	По завершению обучения работодатель предоставляет в ЦЗН следующие документы:
· акт выполненных работ
· счет 
· копия договора на образовательные услуги 
· копия лицензии на право ведения образовательной деятельности организации
· копии документов, подтверждающих затраты работодателя (расчетные, расчетно-платежные ведомости и другие документы) 
· отчет о достижении значений показателя результативности использования субсидии по форме 

	Рассмотрение в срок не более 5 рабочих дней со дня регистрации заявления
	Для получения субсидии работодатель не позднее 7 числа календарного месяца, следующего за отчетным, направляет в центр занятости заявление с приложением документов.



	8. 
	Возврат денег
	По завершению рассмотрения отчетных документов, работодателю компенсируются затраты на обучение
	не позднее десятого рабочего дня со дня принятия центром занятости решения о перечислении субсидии
	Работодатель обязан сохранять трудовые отношения с лицами предпенсионного возраста в период проведения образовательных мероприятий и в период времени, состоящий из 12 месяцев, следующих подряд после истечения периода проведения образовательных мероприятий (за исключением случаев, предусмотренных пунктами 3 – 10 статьи 81, статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации), а также представлять информацию об осуществлении лицами предпенсионного возраста трудовой деятельности в государственное казённое учреждение Ярославской области центр занятости населения (далее – центр занятости) ежемесячно не позднее 7 числа.
Информация об осуществлении лицами предпенсионного возраста трудовой деятельности должна быть оформлена в виде справки, составленной в произвольной форме, заверенной печатью работодателя (при наличии) и подписью работодателя или его полномочного представителя (с приложением документов, подтверждающих его полномочия в соответствии с действующим законодательством).

ВАЖНО:
Возврат денежных средств действует при сохранении занятости предпенсионера до получения страховой пенсии по старости (за исключением объективных случаев, предусмотренных ТК РФ)



