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Перечень программ, 
по которым предполагается дополнительное профессиональное образование 
граждан предпенсионного возраста 
в ЧУ ДПО «ИНСТИТУТ БИЗНЕСА ИПГ «СПЕКТР»


	№
	Наименование

	Школа эффективных продаж

	1. 
	«Современные технологии продаж»

	2. 
	«Повышение эффективности отдела продаж»  для руководителей

	3. 
	«Работа в торговом зале»

	4. 
	«Повышение эффективности системы продаж»

	5. 
	«Розничные продажи»

	6. 
	«Оптовые продажи»

	7. 
	«Эффективный сервис и работа с клиентом»

	8. 
	«Навыки влияния на лицо принимающее решение (ЛПР)»

	9. 
	«Мерчендайзинг»

	10. 
	«Холодные звонки»

	11. 
	«Работа с возражениями»

	12. 
	«Эффективная работа на выставке»

	13. 
	«Повышение потребительской лояльности»

	14. 
	«Продажи без ограничений»

	15. 
	«Искренний сервис»

	16. 
	«Искусство ведения переговоров»

	17. 
	«Жесткие переговоры»

	18. 
	«Переговоры для руководителей»

	Организационное развитие

	19. 
	«Нематериальная мотивация»

	20. 
	«Развитие потенциала сотрудников»

	21. 
	«Целеполагание как способ мотивации»

	22. 
	«Корпоративная культура»

	23. 
	«Сессия организационного развития компании»

	24. 
	«Ретиминг – инструмент создания управленческих команд»	

	25. 
	«Коучинг как стиль управления: практические навыки руководства, лидерства и делегирования»

	26. 
	«Построение команды»

	27. 
	«Имидж компании»

	Школа практического управления

	28. 
	«Ежедневный менеджмент»

	29. 
	«Школа эффективного управления»

	30. 
	«Секретарь-делопроизводитель»

	31. 
	«Управление проектами»

	32. 
	«Управление исполнением»

	33. 
	«Управление изменениями»

	34. 
	«Лидерство»

	Личная эффективность руководителя

	35. 
	«Практическая психология в бизнесе»

	36. 
	«Управленческие решения в ситуации неопределенности»

	37. 
	«Искусство публичных выступлений»

	38. 
	«Основы работы с командами и группами»

	39. 
	«Деловые переговоры и совещания»

	40. 
	«Тайм-менеджмент»

	41. 
	«Стресс-менеджмент»

	42. 
	«Выработка и принятие управленческих решений» 

	43. 
	«Основы делового общения»

	44. 
	«Продвижение личного бренда в социальных сетях»

	45. 
	«Коучинг (консультант по карьерному развитию» 

	46. 
	«Фасилитация»

	Школа HR

	47. 
	«Управление персоналом организации»

	48. 
	«Кадровое делопроизводство»

	49. 
	«Инспектор по кадрам»

	50. 
	«Специалист по подбору персонала»

	51. 
	«Специалист по оценке и аттестации персонала»

	52. 
	«Специалист по нормированию и оплате труда»

	53. 
	«Современные инструменты поиска персонала в интернете»

	54. 
	«Корпоративный тренер»

	55. 
	«Школа HR: эффективный менеджер»

	56. 
	«HR-digital: цифровые технологии в управлении человеческими ресурсами»

	57. 
	«Наставничество»

	58. 
	«Управление персоналом»

	59. 
	«Развитие потенциала сотрудников. Talent-management»

	60. 
	«Как определить профпригодность сотрудников»

	61. 
	«Прогноз успешности кандидатов: как отобрать лучших сотрудников»

	62. 
	«Технология оценки компетенций при подборе»

	Школа недвижимости

	63. 
	«Агентская деятельность»

	64. 
	«Брокерская деятельность»

	65. 
	«Операции с объектами коммерческой недвижимости»

	66. 
	«Кадастровый инженер»

	67. 
	«Ипотечный брокер»

	68. 
	«Индивидуальное строительство домой и коттеджей»

	Школа управления закупками

	69. 
	«Управление закупочной деятельностью: государственный/муниципальный заказ» 223 ФЗ + 44 ФЗ

	70. 
	«Новации и сложные моменты применения Федерального закона «О контрактной системе» 

	Школа экономики

	71. 
	«Управленческий учет»

	72. 
	«Финансовый директор»

	73. 
	«Основы управленческого учета и бюджетирования для не финансистов»

	74. 
	«1С: Управление производственным предприятием»

	75. 
	«Ведение учета малого предприятия для бухгалтеров»

	76. 
	«Ведение бухучета с помощью СБиС++ и 1С»

	77. 
	«Бухгалтер со знанием компьютерных программ 1С и СБиС++»

	78. 
	«Оператор ЭВМ со знанием компьютерных программ 1С, СБиС++ торговля, склад»

	79. 
	«Бухгалтерский учет и налогообложение с присвоением квалификации «Бухгалтер» 

	80. 
	«Управленческий учет и финансовое планирование в организации с присвоением квалификации «Бухгалтер» 

	81. 
	«Управленческий учет и анализ в организации с присвоением квалификации «Бухгалтер-аналитик»

	82. 
	«Международные стандарты финансовой отчетности»

	Школа педагогики

	83. 
	«Педагогика профессионального обучения»

	84. 
	«Педагогика общего и дошкольного образования»

	Ресторанный бизнес

	85. 
	«Организация и управление ресторанным бизнесом – подготовка управляющих и директоров  общепита»

	86. 
	«Ресторанное дело – подготовка официантов, барменов»	

	
Туристический бизнес

	87. 
	«Сам себе туроператор»

	88. 
	«Менеджер по туризму»

	Предпринимательская деятельность

	89. 
	«Основы предпринимательской деятельности»

	90. 
	«Основы составления бизнес-планов»

	
Продвижение в интернете

	91. 
	«Создание сайта»

	92. 
	«Интернет-маркетинг»

	93. 
	«Современные методы развития бизнеса: поиск клиентов в социальных сетях (SMM)»

	94. 
	«Оператор ЭВМ (со знанием программы 1С)»

	95. 
	«SMM-маркетинг и продвижение блога»

	96. 
	«Создание онлайн-школы»

	Управление производством

	97. 
	«Современные технологии организации материального производства»

	98. 
	«Производственный менеджмент»

	99. 
	«Производственные системы (Бережливое производство)»

	100. 
	«Система 5S»

	101. 
	«Повышение производительности труда»

	102. 
	«Управление производством»

	103. 
	«Эффективная логистика»

	104. 
	«Наставничество на производстве»
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	Гостиничное дело

	105. 
	«Организация и управление гостиницами/отелями»

	106. 
	«Руководитель современной гостиницы»

	107. 
	«Горничная современного отеля»

	Школа кинологов

	108. 
	«Кинология: базовый уровень»

	109. 
	«Инструктор по дрессировке»

	110. 
	«Инструктор по племенному разведению»

	Школа дизайна

	111. 
	«Ландшафтный дизайн»

	112. 
	«Компьютерный дизайн в AutoCAD и ArchiCAD»

	113. 
	«Художник компьютерной графики»

	114. 
	«Школа профессионального фотографа»
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