Конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» проводится ежегодно с 2000 года.
Его цели – привлечение общественного внимания к важности решения социальных вопросов на уровне организаций, выявление лучших социальных проектов, создание позитивного социального имиджа.
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Контакты
За дополнительной информацией обращаться в уполномоченный орган по проведению конкурса в субъекте Российской Федерации.
Контактное лицо в Министерстве: Ашихмин Дмитрий Викторович, тел. +7 (495) 587-88-89, доб. 14-50, электронная почта AshikhminDV@rosmintrud.ru.

